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1 INTRODUCAO

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior, instituido pela Lei n°
10.861/2004, tem, entre seus objetivos, a melhoria da qualidade e a expanséo da oferta
de educacéo superior. Para atender a esses objetivos, a avaliagdo assume importante
papel e se desenvolve por meio da avaliacdo de instituicdes, de cursos e do
desempenho dos estudantes. Para ampliar e fortalecer a relacé@o entre os processos de
avaliacdo e os processos de gestdo, bem como o autoconhecimento das instituicbes de
ensino superior e o consequente aprimoramento das atividades de ensino, pesquisa e
extensao, o instrumento de avaliacdo institucional, publicado na Portaria n® 92 de 31 de
Janeiro de 2014, propde o Relato Institucional como uma inovagéo que subsidia o ato
de credenciamento e recredenciamento institucional e a transformacdo de organizacao
académica, regulamentado por meio da Nota Técnica n° 062/2014INEP/
DAES/CONAES.

Este Relatério Institucional objetiva demonstrar como o0s processos de gestao
institucional realizados sob a 6ética do Projeto de Desenvolvimento Institucional- PDI e
Projeto Politico Institucional — PPI, se desenvolvem a partir das avaliagcdes externas e
das avaliac@es internas, evidenciando a interacdo entre os resultados destas avaliacdes
em relacdo a suas atividades académico - administrativas demonstrando as acgfes
implementadas e as melhorias da FAEVA.

Considerando esse conceito dindmico de autoavaliagdo e desenvolvimento
institucional os relatérios referentes aos anos de 2018 e 2019, apresentaram as
potencialidades e fragilidades da instituicdo, que foram analisados dentre os diversos
contextos na qual a instituicdo esta inserida, dentre eles: as tendéncias, os riscos, as
oportunidades e potencialidades da instituicdo, ou seja, a verificacdo de todas as
estruturas de oferta e demanda foram analisadas sob um olhar diagnéstico e critico do
processo de desenvolvimento.

E importante ressaltar que no ano de 2020 e 2021, periodo este no qual o pais
foi atingido pela a pandemia da COVID-19, varias instituicbes de Ensino Superior de
todo 0 mundo e do Brasil foram afetadas por essa pandemia. O grande impacto sofrido
pelas instituicdes de ensino superior privado foi no pagamento das mensalidades pelos
estudantes, aumentando com isso a inadimpléncia, acarretando a evasao dos alunos
nas instituicbes. Com isso a FAEVA durante os anos de pandemia teve enormes
dificuldades para manter a continuidade das suas atividades, devidas as dificuldades

financeiras enfrentadas nesse periodo.



Ciente da importancia da Autoavaliacdo Institucional bem como da verificacao
dos acertos e melhorias nesse processo, o Instituto Evolu¢&o de Educacéo e Tecnologia
S/S (16083), na época instituicdo mantenedora da Faculdade Evolucdo do Vale do
Acaralu — FAEVA (18646), informou através de oficio que nesse mesmo ano de 2020,
devido a pandemia do COVID — 19, néo foi possivel realizar a avaliacdo ou reunido dos
membros da comissdo propria de avaliagdo da IES. Devido a evasao ocasionada pela
pandemia, todos os alunos remanescentes foram transferidos para outra IES no
semestre de 2020.2, ndo ocorrendo nesse periodo qualquer atividade académica no
semestre mencionado, razdo pela qual a avaliagéo néo foi realizada com a consequente
emissdo do Relatério de Avaliacéo Institucional.

Nesse interim até dos dias atuais a IES iniciou-se uma nova fase, com
transferéncia de mantenedora, solicitagdo de pedidos de novos cursos presenciais e
EAD, pedido de credenciamento em EAD e alteracdo de endereco da SEDE, para a
Avenida Humberto Lopes, 350 — Domingos Olimpio — Sobral — CE, CEP: 62022-304.

O relatério do ano de 2021, integralizou os resultados das avaliacbes
institucionais dos relatérios parciais dos anos de 2018, 2019 e a justificativa da auséncia
do relatorio referente ao ano-base de 2020. Com as informacdes e procedimentos de
autoavaliagdo realizados nos anos citados anteriormente, o0 processo de

retroalimentacéo subsidiara o planejamento e a execugéo do proximo PDI.



2 IDENTIFICACAO

DA INSTITUICAO
IES (18646): Faculdade Evolug&o do Vale do Acaral — FAEVA
MANTENEDORA (17957): Instituto de Educacéo Superior do Vale do Acarau LTDA
DA FORMA DE ORGANIZACAO DA IES:

A forma de organizacdo da quanto a categoria administrativa trata-se de um
Instituicdo Privada e quanto a categoria académico-administrativo, uma faculdade.

Rua: Avenida Humberto Mendoncga Lopes, 350 — Domingos Olimpio — Sobral — CE
CEP: 62022-304

DOS DIRIGENTES

PRESIDENTE DA MANTENEDORA: Francisco Savio Ponte
DIRETOR DA IES: Antbnio Carlos Aguiar Dias

DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

A CPA esta composta e designada por Portaria do Diretor Geral em atendimento

ao Regimento Institucional da FAEVA.



3 DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE AUTOAVALIACAO

Tendo em vista a necessidade de criar uma cultura avaliativa nas instituicoes de
Ensino Superior o Ministério da Educacao através da Lei n° 10.861/04, institui o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), tendo como érgéo colegiado
de supervisdo e coordenacdo a Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
0 CONAES. Analisando a proposta de avaliagdo referida, fica compreendido que a
avaliacao se desenvolverd em dois momentos principais: a autoavaliagdo conduzida
pelas comissdes proprias de avaliacdo e a avaliacdo externa, realizada por comissées
externas.

Esse projeto de autoavaliagdo que sera desenvolvido pela Faculdade Evolucao
do Vale do Acarau tem como intuito a promocéao da oferta educacional de qualidade em
todos os sentidos. Atende a exigéncia da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 62, que
objetiva ser uma ferramenta para acompanhamento e verificacdo do posicionamento da
instituicdo frente aos resultados de avaliacdo interna e externa. Considerando os
diversos contextos em que essa instituicdo esta inserida, foram analisados, dentro do
periodo de 2019 a 2021, partindo do contexto educacional, as tendéncias, os riscos, as
oportunidades e potencialidades da instituicdo, ou seja, a verificacdo de todas as
estruturas de oferta e demanda, sob um olhar diagndstico e critico do processo de
desenvolvimento.

A avaliacdo deve ter propdsitos e consequéncias, devendo-se observar os
principios relacionados a transparéncia, confiabilidade, agilidade, objetividade, ampla
participagdo da comunidade universitaria no processo avaliativo, respeito as diferencas
inerentes as areas e as atividades da instituicao, utilizacdo integrada de abordagens
gualitativas e quantitativas de avaliagdo. Ela deve ser pedagdgica (promovendo o
conhecimento e ensinando a conhecer a realidade analisada) e transformadora
(apresentando as alternativas que permitam gerar mudancas, seja de aperfeicoamento
do que ja se fez ou se faz, seja de alteragdo de rumos e estratégias, redefinicdo ou
reconstrucdo do proprio objeto avaliado).

Esse relatério de autoavaliacdo apresentara o perfil institucional da Faculdade
Evolucdo do Vale do Acarau, constando, um breve histérico da IES, sua missao, viséo,
finalidades, objetivos gerais da instituicAo e sua inser¢cdo regional. A avaliacdo
explicitara as intencbes e os procedimentos metodoldgicos que foram utilizados para a
confeccdo da mesma.

Atenta aos processos, principios e dimensfes estabelecidos pela Comisséo
Nacional Avaliacdo da Educacéo Superior (CONAES) na Lei do SINAES, a Faculdade

Evolugdo do Vale do Acarau constituiu a sua Comissdo Propria de Avaliacdo que



coordenara “in loco” a avaliagao institucional. Para isso se faz necessarios conhecer as
potencialidades e fragilidades da instituicdo para com os seus discentes, docentes,
técnico administrativos de modo a atender as cinco dimensdes do SINAES abordadas
no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI desta instituicéo.

Os resultados obtidos deste trabalho seréo considerados como a etapa final da
avaliacdo institucional, tendo como dados referentes os da avaliacdo parcial de 2018 e
os da avaliacdo 2019, ja que no ano referente ao ano-base de 2020, ndo foi realizado a
avaliacao institucional, impossibilitando o envio do relatério de avaliacao institucional do

ano mencionado.

Os cinco eixos sao:

e Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional
e Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

e Eixo 3: Politicas Académicas

e Eixo 4: Politicas de Gestéo

e Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Os resultados das potencialidades e das fragilidades serdo tratados nas
conclusdes deste relatorio e serdo importantes ferramentas para subsidiar o

crescimento desta instituicao.



4 OBJETIVOS DA AUTO-AVALIACAO

4.1 GERAL

Avaliar o desenvolvimento das atividades administrativas e académicas da
Faculdade Evolu¢éo do Vale do Acaral entre o periodo de 2019 a 2021, objetivando o
autoconhecimento dos segmentos da comunidade interna, mediante a execucao da
Avaliacdo das Instituicbes de Educacdo Superior, contribuindo para o alcance dos

objetivos e metas previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

4.2 ESPECIFICOS

e Desenvolver processos avaliativos nos diversos segmentos da Faculdade
Evolucdo do Vale do Acarad, observando a concepcdo e 0s principios
estabelecidos no SINAES;

e Desenvolver a avaliagédo das Instituicdes de Educacado Superior em parceria com
0 Ministério da Educacdo/INEP, contribuindo para a melhoria da Educacao
Superior no Brasil;

e Avaliar o cumprimento da misséao institucional, detectando possiveis distor¢cées
e sugerindo medidas para a superac¢éo das mesmas;

e Acompanhar a implementagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, O
Projeto Pedagdégico dos Cursos, divulgando resultados e apontando medidas
proativas para a consecucao dos objetivos e metas estabelecidos;

e Identificar as reais condi¢Ges de infraestrutura, de pessoal e o projeto curricular
para o desenvolvimento dos cursos de graduacdes;

e Analisar os Projetos Institucionais, observando a coeréncia entre 0s mesmos e
a missao institucional;

e Realizar o diagnostico da gestdo administrativa e académica enfocando os
aspectos estratégicos operacionais e seus impactos na formacgao profissional
dos estudantes;

e Promover a participacdo do corpo discente nas atividades institucionais,
tornando-o coparticipantes da gestdo académica;

e Aplicar os resultados do programa das avaliagdes das Instituicdes de Educacéo
Superior, subsidiando a Direcao da Faculdade no replanejamento das politicas

institucionais de ensino.



5 DO HISTORICO DA IES

Em 12 de junho de 1986 foi fundado o SOCIEDADE EVOLUCAO DE
EDUCACAO SUPERIOR E TECNOLOGIA LTDA, instituicdo que foi a primeira
mantenedora da Faculdade Evolucdo do Vale do Acarad, a qual atuava na época no
mercado de educacdo técnica em gestdo e informéatica. O INSTITUTO EVOLUCAO
oferecia soluc¢des nas areas de Educacdo, Treinamento, Certificacdo, Servicos e Gestao
de Talentos.

O Instituto tinha como proposta desenvolver praticas educativas para formacéo
de profissionais com enfoque direcionado ao mercado de trabalho, numa determinada
area profissional, ndo deixando de desenvolver uma educacgdo integral que lhe
permitisse atuar como cidadédos comprometidos com a transformacdo da sociedade em
gue estavam inseridos.

Através da larga experiéncia e da sua trajetéria educacional o INSTITUTO
EVOLUCAO DE EDUCAGCAO SUPERIOR E TECNOLOGIA LTDA, — o Instituto
Evolucdo, juntamente com os seus professores decidiram pedir junto ao MEC o
credenciamento de uma faculdade a ser instalada no municipio de Saobral, no estado do
Ceara.

Em 20 de setembro de 2016 foi aprovado o credenciamento da FACULDADE
EVOLU(;AO DO VALE DO ACARAU — FAEVA, de acordo com a Portaria n° 1482/2016
(DOU de 21/12/2016).

Em 29/12/2016, de acordo com a publicacdo no DOU de 21/12/2016, e portaria
887/2016 foi autorizado o funcionamento dos cursos de Administracéo, bacharelado, e
Servico Social, bacharelado. Por oportuno, € necessario lembrar que & época, 0s
processos de autorizacdo dos cursos pleiteados para serem ministrados pela Faculdade
Evolugéo do Vale do Acarau - FAEVA, ja tinham sido apreciados por avaliagao in loco,
e o todos estavam em conformidade com o disposto no Decreto n° 5.773/2006, bem
como com a Portaria Normativa n° 40/2007, republicada em 29 de dezembro de 2010.

A FAEVA, iniciou suas atividades académicas oferecendo cursos de graduagao
em Administracdo e de Servico Social, funcionando & Rua Francisco Bezerra de
Vasconcelos, n° 288, Campo dos Velhos — Sobral — CE. A sua instalacdo na cidade
deSobral se configurou como uma instituicdo de Educacao profissional se destacando
pelorigor de suas metodologias de educacao, aliada a tecnologia didatica com a
presenca humana constante.

Em 31 de agosto de 2020 o seu representante legal, Paulo Cesar Calvacanti,
representante legal da mantenedora do INSTITUTO EVOLUCAO DE EDUCACAO E
TECNOLOGIA S/S LTDA, e representante legal também da mantida FACULDADE



EVOLUCAO DO VALE DO ACARAU — FAEVA, assinou Termo de Responsabilidade de
Ato de Transferéncia de Mantenca com Francisco Ricardo Lopes da Rocha,
representante legal do INSTITUTO DE EDUCACAO SUPERIOR DO VALE DO
ACARAU LTDA, pessoa juridica de privado, inscrita no CPNJ sob o n® 27.026.307/0001-
18, com sede em novo endereco a Avenida Humberto Lopes, 350, bairro Domingos
Olimpio, Sobral — CE, CEP: 62022-304. Ambos se comprometeram por si e pelas
instituicdes que representam, a manter organizadas e disponiveis as informacdes para
todas as instancias e orgao do Ministério da Educacédo — MEC.

Atualmente a FACULDADE EVOLUGAO DO VALE DO ACARAU com uma nova
gestao, inicia-se um novo processo em sua historia, protocolando pedidos novos cursos,
bem como atualizando a sua infraestrutura e suas politicas institucionais. Destaca-se
nessa promocao e alteracdo de gestores, uma expectativa educacional comprometida
com o desenvolvimento, a qual busca conduzir o municipio de Sobral, ao crescimento
em seus diversos aspectos e assim possibilitar aos cidaddos da regido e municipios
vizinhos novos horizontes e enxergar a partir de uma expectativa futurista e
transformadora. O processo de viabilizagdo sobre a implantacdo de novos cursos e do
recredenciamento da IE, iniciou em setembro de 2021 com a solicitacdo de novos cursos
de acordo com a necessidade de mercado na regido que compde a faculdade e a
escolha por areas do conhecimento mais demandadas nos municipios que compdem a
regido de insercdo da mesma, para em seguida determinar-se quais 0S NOVOS CUrsos

gue seriam ofertados.

5.1 Missao

Promover o conhecimento através do ensino, iniciacdo cientifica e extensao, com
inovacdo tecnologia e flexibilidade, no desenvolvimento e no exercicio da formacao
académica, dos principios éticos, morais, humanos e sustentaveis, formando
profissionais criticos, socialmente responsaveis e que contribuam para a consolidacao

do desenvolvimento local, regional e do nosso pais.

5.2 Visao

Ser uma instituicdo de ensino reconhecida pela sua exceléncia educacional na
formacdo de profissionais tecnicamente capacitados e eticamente responsaveis,

comprometida com as transformagfes do seu tempo.



5.3 Valores

e A transparéncia nas agfes e decisdes mediante normas claras e constituidas
democraticamente pelos diversos membros da comunidade académica;

¢ Ainovacéo tecnoldgica, estando sempre a Instituicdo, por meio de seus corpos
docente e discente, pesquisando sistemas, métodos e meios que tornem o seu

ensino-aprendizado mais significativo e eficiente;

e A lideranca, o empreendedorismo e 0 espirito de grupo como indispensaveis

para a plena realizac&o profissional de seus egressos;

e Ainovacao tecnoldgica, estando sempre a Instituicdo, por meio de seus corpos
docente e discente, pesquisando sistemas, métodos e meios que tornem o seu

ensino-aprendizado mais significativo e eficiente;

e Reflexdo e o dialogo como os dois processos que possibilitam a geracdo da

autonomia das pessoas e das sociedades.

5.4 Finalidades

A Faculdade Evolucéo do Vale do Acarau tem por finalidades:

e Contribuir para a constru¢cdo de uma sociedade justa e igualitaria mediante a
disseminacdo e construcdo do conhecimento socialmente elaborado,
promovendo a formacgdo integral da comunidade académica da Faculdade
Evolucédo do Vale do Acarad;

e Estimular a criacdo do pensamento criativo, reflexivo, a postura cientifica e ética,
permitindo as diversas formas de expressdo. Assim, os profissionais egressos
da Faculdade Evolucdo do Vale do Acaral estardo aptos ao exercicio da
profisséo, gerando o desenvolvimento da sociedade;

e Promover a Iniciacdo Cientifica e apoiar os trabalhos de pesquisa, ampliando o
conhecimento sobre o meio em ela se insere;

e Divulgar, por multiplas formas de comunicacéo, a cultura, a ciéncia, a arte e a
tecnologia que constituem o patriménio da humanidade, destacando e
enfatizando os aspectos regionais deste patrimonio;

e Ofertar a formagdo continuada no campo da ciéncia, da tecnologia,

eventualmente da cultura, da arte e do lazer tais como coral, grupo teatral, jogos,



oficinas de artes, etc., incentivando cursos de especializacdo e cursos de
atualizacao tecnoldgicas.

6 OBJETIVOS GERAIS DA INSTITUICAO

VL.

VII.

VIII.

Xl.

Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Formar pessoas habilitadas ao exercicio das profissdes técnico-cientificas,
dentro dos padrbes éticos e morais, em atuacdo desvinculada de qualquer
movimento de conotacéo politico-partidéria;

Incentivar o trabalho de iniciacdo cientifica e a investigagéo cientifica, visando
ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criagdo e difusdo do
conhecimento, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio
em que vive;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracéo;

Estimular o desenvolvimento de conhecimentos, em particular os nacionais e
regionais;

Prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relacéo de reciprocidade;

Estimular o respeito a diversidade social, cultural, politica e econdmica, as
diferencas fisicas, étnicas, crengas, modos de vida, classes sociais, dentre
outros.

Estimular a responsabilidade socioambiental em seus cursos, programas e
demais atividades académicas;

Conscientizar a comunidade interna e externa sobre os direitos e deveres da
pessoa humana, da familia, do cidadéo, da sociedade e do Estado.

Promover a extenséo, aberta a participacdo da populacao, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural, da iniciacéo cientifica e

tecnoldgica geradas na instituicdo;



XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

Promover producgdo, divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade, e comunicar o saber através
do ensino, da publicacdo ou de outras formas de comunicacéo;

Formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos a inser¢do nos
setores profissionais e a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, bem como colaborar para a sua formagéo continua;

Formar profissionais multidisciplinares nas mais diversas areas do
conhecimento;

Manter, desenvolver e aperfeicoar o ensino superior nas modalidades presencial
e a distancia bem como outros graus e tipos de ensino;

Desenvolver sistematicamente o confronto dos multiplos saberes, buscando, na
convergéncia, construir uma proposta para a sociedade e o homem de nosso
tempo, inspirada na cultura e na cidadania;

Integrar-se a comunidade, mediante cursos, servi¢cos e atividades de extenséo;
Buscar a articulagdo com instituicdes similares, experimentando a forga de unido
em torno de objetivos comuns;

Mobilizar as potencialidades de sua comunidade académica com vistas a
estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em patrticular, os
problemas locais, regionais e estaduais, prestar servigcos especializados a
comunidade externa de sua area de abrangéncia, e estabelecer com esta uma
relacéo de reciprocidade;

Criar condi¢gfes para que 0 ensino, a iniciagao cientifica e a extensdo estejam a
servico do progresso da regido, do Estado e do pais.

Criar programas Educativos por meio de radiodifusdo de sons e imagens na
modalidade radiodifusdo educativa utilizando as TICs e a internet, levando
informacfes educacionais, informes publicitarios e campanhas de projetos

integrados com a comunidade.

6.1 Da Insercéo Regional

A FAEVA esta instalada na regido Noroeste do Estado do Cear, na cidade de

Sobral, a 235 quildmetros da capital Fortaleza, que vem apresentando um forte e

moderno processo de desenvolvimento em sua estrutura econémica.

Sobral conta com populagcdo de 212.437 habitantes, de acordo com o censo

demogréfico de 2021, em area de unidade territorial de 2.068,747 Km2. O municipio tem

influéncia direta com a Macrorregido de Planejamento Sobral — Ibiapaba, abrange as

Microrregides Administrativas. Essa macrorregido congrega 29 municipios, ocupando



uma area de 16.662,9 Km2 ou 11,2% do territério cearense, esses dados ilustram a
importancia da universidade para o desenvolvimento regional.

Neste ambito, a FAEVA, possui como horizonte mais imediato de seu
funcionamento, o desenvolvimento educacional, visto que Sobral é considerada uma
referéncia no Brasil pelos altos indices educacionais de suas escolas publicas de ensino
basico, além de ter como uma das principais atividades econémicas as instituicdes de
ensino superior, sendo por isso considerada uma cidade universitaria. Além disso, é
uma cidade polo da regido norte onde cinquenta e quatro cidades circunvizinhas
dependem de Sobral de forma direta e indireta de atividades, principalmente servicos,

como educacao, saude, dentre outras.

7 METODOLOGIA

O processo de autoavaliacdo desenvolvido pela FAEVA, além de estar
consolidado dentre as praticas institucionais, atende as necessidades institucionais,
como instrumento de gestdo e de acdo académico-administrativa de melhoria
institucional, garantindo que todos os segmentos da comunidade académica estao
sensibilizados para a sua importancia, participando do processo e se apropriando dos
seus resultados.

A autoavaliacdo institucional, projeto desenvolvido pela IES, representa um
compromisso com a busca da qualidade permanente, em todos 0s seus processos. A
avaliacdo € um instrumento fundamental para todo e qualquer organismo social que
busque desenvolvimento, qualidade e aperfeicoamento constante dos
empreendimentos humanos. A IES acredita na avaliagdo como forma de melhoria do
seu fazer académico e pretende com ela identificar a eficacia ou ndo de suas praticas,
refletir sobre suas fragilidades e possibilidades e, finalmente, explicitar suas politicas,
seus objetivos e seu projeto futuro.

A Instituicdo entende que o Projeto de Autoavaliagdo é motor das transformacdes
das praticas académico administrativas e ferramenta avaliativa que contribui para a
aquisicao de informacdes capazes de favorecer a definicdo de estratégias, de agbes e
de programas visando a melhoria do processo ensino- aprendizagem, a efetividade
institucional e a prestacéo de contas a sociedade.

O sistema de avaliagdo de uma instituicdo deve ser, a um s6 tempo, original (no
sentido de atender as suas necessidades especificas) e integrado aquele sistema maior,
de modo a poder com ele se comunicar, concordando, complementando, questionando
e modificando. Para tanto, deve adotar concepcao dindmica e abrangente, centrada em

sua prépria missao e historia, porém com razoavel grau de comparabilidade.



A sistematica adotada contempla os mdultiplos recortes da avaliagdo: quanto a
metodologia, quantitativa e qualitativa; quanto ao foco, formativo e somativo; quanto a
instancia, interna e externa; quanto aos objetivos, a tomada de decisdo, o mérito e a
construcao coletiva.

A partir do conhecimento legal da avaliagdo instituida pelo CONAES, através do
SINAES que procederd a avaliacdo externa serd realizada sob a orientacdo destes a
autoavaliacdo, pela Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA.

A CPA foi composta e designada por Portaria do Diretor Geral em atendimento
ao Regimento Institucional da FAEVA, para a confeccéo do relat6rio & comissao contou
com a participacdo de membros de toda a comunidade académica que planejou e
organizou com reflexdo da realidade, cuidando dos interesses da comunidade
académica dessa instituicdo, com o0 apoio de seus gestores e mantenedores,
disponibilizando as informagdes necessarias ao processo de autoconhecimento.

A dindmica de atuacdo se deu a partir das particularidades da instituicéo,
conforme as necessidades e situacdes especificas. Para tanto a CPA, composta pelo
representante da comunidade externa, do corpo técnico administrativo, por alunos e
membros nas reflexdes e apontamento de possiveis solugdes, de modo flexivel.

Nas avaliacOes referentes aos anos de 2018 e 2019 foram utilizadas técnicas
como reunides, painéis de discussdes, sessdes de trabalho, preservando a distribuicdo
de material escrito e/ou procedimentos que preservem o respeito a identidade dos
participantes, num processo demacratico, aberto a sugestdes a respeito do processo de
avaliacdo e da busca de solucdes.

A avaliacdo institucional constitui-se hum processo que permite participacédo de
todos na construcdo do projeto institucional a partir da reflexdo de sua pratica. Assim, a
linha tedrica-metodoldgica a ser escolhida e aplicada contribuiu de forma decisiva para
0s resultados positivos ou negativos de todo o processo. A base cientifica da
investigacao d& credibilidade aos dados coletados e possibilita uma analise fidedigna da
realidade.

A construcao do Projeto de Autoavaliacao pela Comissao Prépria de Avaliacdo
da Faculdade Evolucdo do Vale do Acarau percebeu a oportunidade de a instituicdo
exercitar um olhar para dentro de si mesma respeitando as individualidades,
possibilidades e limites dos seus agentes educativos, evitando a competicdo e a
classificagdo tdo comum na avaliagdo meritocratica. Assim, a metodologia escolhida da
investigacdo escolhida, prima pela reflexdo e construgdo de uma nova realidade

possivel.



Desta forma, as a¢fes metodologicas da avaliagdo da Faculdade Evolucao do
Vale do Acarau foram consubstanciadas nos seguintes critérios: a totalidade, a
participacdo coletiva, o planejamento e acompanhamento. Na visdo de totalidade, a
faculdade foi avaliada em todas as suas instancias. O Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) foram os referenciais para a
investigacdo. Na visdo de reflexdo-acdo os citados projetos foram analisados e
reconstruidos num processo continuo.

Os instrumentos selecionados e aplicados, os debates, entrevistas foram
analisados no todo, atendendo, assim, aos indicadores quantitativos e qualitativos. A
participacdo dos segmentos que compdem a instituicdo ocorreu de forma individual,
mediante aplicagéo dos instrumentos de pesquisa, e de forma coletiva, nos momentos
interativos e nos encontros. A adocdo desse critério proporcionou uma Visao
multidimensional, 0 que enriqueceu o0 processo e comprometeu a todos.

O planejamento e o0 acompanhamento das avaliacBes foram as vertentes que
asseguraram o principio da continuidade na avaliacdo e n&o deixaram que o
levantamento de dados e a andlise dos mesmos fossem apenas informacdes frias.
Desta forma, manteve-se a visao construtiva da avaliacdo, tendo sempre como metas a
reconstrucdo das préticas institucionais a partir dos resultados. No ambito externo, o
critério do planejamento e acompanhamento contribuiu para os Sistemas de Ensino com

a redefinicdo de politicas que venham a melhorar a educagéo superior.

Entende-se que, além dos critérios acima, fez-se necessario que:

e Houvesse a compreensao dos propositos da avaliacdo por quem é avaliado;

e Fosse estabelecida uma boa comunicagéo entre o avaliador e avaliado;

e Os instrumentos utilizados foram selecionados de acordo com a dimensao a ser
investigada

e Houve clareza quanto as consequéncias reais dos resultados e utilizacao
adequada destes no crescimento institucional.

Baseado no que foi estabelecido no Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior, a Comisséo Prépria de Avaliacdo da Faculdade Evolucdo do Vale do Acaral

avaliou:



e Eixo 1: Planejamento e Avaliagéo Institucional
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagdo
e Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicao
e Eixo 3: Politicas Académicas
Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade
Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes
e Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
Dimensédo 10: Sustentabilidade Financeira
e Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

8 DESENVOLVIMENTO

Neste topico do relatério serdo analisadas e serdo apresentadas todas as
dimensdes procurando-se expor, de forma concisa, a esséncia de cada relatorio
gerador, com as potencialidades e as fragilidades percebidas em casa dimensdo. As
acdes planejadas e realizadas, os aspectos positivos (potencialidades) e os negativos
(fragilidades) observadas no processo de autoavaliacdo institucional, conjuntamente
com as sugestbes das possiveis a¢les corretivas considerando as dez dimensbes
recomendadas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES),

encontram-se apresentadas a seguir:



RESUMO DAS POTENCIALIDADES, FRAGILIDADESE ACOES CORRETIVAS 2021
— ANO BASE: 2018, 2019 E 2020.

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

ACOES PROGRAMADAS

e Avaliacdo docente com os discentes.

e Avaliacdo Institucional com os professores e
técnicos administrativos.

¢ Avaliacéao Institucional com os discentes.

e Avaliagdo com os demais setores da
instituicao.

ACOES REALIZADAS

0 Avaliagdo Docente, do Curso e Institucional
pelos discentes

O Avaliagcéo Institucional e do Curso pelos
docentes

00 Avaliagdo Institucional pelos  técnicos
administrativos

0 Coleta de dados, processamento e analise
dasrespostas

0 Encaminhamento de relatério com o0s
resultados as Diretorias, Coordenacfes e

demais setores.

ANALISE DOS RESULTADOS

POTENCIALIDADES

As informacdes internas fluem de forma satisfatoria,
onde h& uma boa receptividade de todos no processo
avaliativo. Os docentes e a coordenacao foram

avaliadas de forma positiva.

FRAGILIDADES

Auséncia da informatizacdo do processo de coleta de
dados das avaliacBes e necessidade de pontos de

melhoria da infraestrutura.

ACOES CORRETIVAS

Em relacdo aos processos autoavaliativos dos
docentes e dos técnicos administrativos foram
propostas melhorias. Os instrumentos de avaliagao
junto as representantes da CPA foram aprimoradas,

fortalecendo o papel da CPA junto a comunidade




institucional.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES PROGRAMAS

e Divulgacao da Misséao e do PDI a comunidade
institucional de forma direta.

e Verificagdo do fortalecimento da Missdo e da
Identidade da faculdade.

e Levantamento de dados para a atualizagdo do
PDI.

ACOES REALIZADAS

[0 Avaliagéo da relagdo comunidade institucional
com a instituicao.
O Divulgacéo da Missédo da IES.

ANALISE DOS RESULTADOS

POTENCIALIDADES

As acdes praticadas na IES s&o coerentes com o que
€ proposto na missdo da mesma. Os alunos possuem
um bom relacionamento com a instituicdo. A
comunidade institucional estd sensibilizada para
colaborar com a constru¢do do novo PDI. A IES tem

consciéncia da importancia do conhecimento do PPC.

FRAGILIDADES

A comunidade institucional ainda ndo identifica com
facilidade a importancia do PDI, isso poderia cair em

um ambiente de discussédo entre todo o corpo.

ACOES CORRETIVAS

Melhorar a divulgacdo do PDI junto a comunidade
institucional, como incentivo para a maior participacéo

de todos.

DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

ACOES PROGRAMADAS

0O Implantar atividades de Responsabilidade
Social.

O Verificar o fortalecimento das acdes/atividades
aplicadas a responsabilidade social.




ACOES REALIZADAS

e Desenvolvimento de atividades voltadas a
promocéo da cidadania.

e Discusséo sobre a tematica com os docentes e
discentes.

ANALISE DOS RESULTADOS

POTENCIALIDADES

Grande interesse e participagcdo dos discentes e
docentes nas acdes promovidas pela IES, a missao da
IES é incentivada através da promocéo das atividades
de responsabilidade social e da promocéao da

cidadania.

FRAGILIDADES

Necessidade de fortalecimento da tematica aplicada
transversalmente nas disciplinas e necessidade de
criar mecanismos de ampliagcéo de oferta de atividades
de responsabilidade social para atender a

comunidade.

ACOES CORRETIVAS

Trabalhar o tema de forma continua e sempre que
possivel transversalmente nas disciplinas, e
desenvolver atividades integradas entre os diferentes

cursos oferecidos.

EIXO 3 -POLITICAS ACADEMICAS
DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

ACOES PROGRAMADAS

e Administracao participativa de todos os setores
da IES e da comunidade externa.

e Atualizar periodicamente e continuamente o
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), com
fundamento nas Diretrizes  Curriculares
Nacionais, nas demandas sociais, na evolugéo
do conhecimento e em praticas pedagdgicas

contextualizadas.

ACOES REALIZADAS

e Elaboracdo de novos projetos que integrem o
ensino, a pesquisa e a extensao.
e Verificagdo do fortalecimento da

comunicacao entre os setores da IES.




ANALISE DOS RESULTADOS

POTENCIALIDADES

Ha incentivo para a melhoria e ampliacao das acdes de
articulacéo entre ensino, pesquisa e extensao, e essas
areas estao mais proximas e articuladas. H4& uma
busca constante pela integracéo entre a pesquisa,

0 ensino e a extensao.

FRAGILIDADES

A politica informativa junto a comunidade externa

ainda nao é suficiente.

ACOES CORRETIVAS

Fortalecimento das acdes entre ensino, pesquisa e
extensdo através da ampliacdo dos projetos
académicos. Melhorar e incentivar a divulgacéo da IES

perante a comunidade externa.

DIMENSAO

4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

ACOES PROGRAMADAS

e Ampliar a divulgacdo da Faculdade Evolugéo
Vale do Acaradu.

e Verificar a relagdo da Faculdade com a

comunidade externa.

ACOES REALIZADAS

e Aplicagédo de questionario com a comunidade
institucional com olhar sobre a
representatividade da Faculdade.

e Melhoramento do Endomarketing

e Realizacdo de eventos aberto ao publico.

ANALISE DOS RESULTADOS

POTENCIALIDADES

Estabelecimentos de vinculos com algumas empresas
gue apoiam as agdes propostas pela a IES e promogéao

de eventos externo aberto ao publico.

FRAGILIDADES

A Faculdade se mostra com pouca representatividade.
Adesdo da comunidade externa aos eventos

realizados pela IES ainda é pouco muito baixa.

ACOES CORRETIVAS

Maior fortalecimento de vinculos com empresas que
apoiem as acodes propostas pela IES, implantacdo de
um canal de comunicacdo externa (instituicoes,

associacOes, alunos e empresas) para uma melhor

interacdo dos diferentes segmentos da comunidade




externa.

DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

ACOES PROGRAMADAS

[0 Maior divulgacdo e atuagcdo do Nducleo
Psicopedagogico/Ouvidoria junto aos alunos e
da Coordenacéo de curso.

00 Fortalecimento do setor de estagio.

Listar os canais de comunicacgéo do aluno com
a Instituicdo e verificar a qualidade dessa

comunicagao.

ACOES REALIZADAS

0 Reformulacdo do setor de estagio, bem como
ampliacdo da oferta de vagas

00 Aplicagdo de avaliagdo para verificar a
gqualidade dos canais de comunicacao entre

aluno e instituicéo.

ANALISE DOS RESULTADOS

POTENCIALIDADES

A IES tem uma ampliacdo da oferta de vagas de
estagio. Possui atendimento diario da Coordenacéo de
Cursos aos discentes e docentes, e possui um bom
relacionamento dos setores académicos com o0s

discentes.

FRAGILIDADES

Os manuais (Biblioteca, Laboratério, Atividades
Complementares), sdo pouco acessados pelos alunos

e o0 Nucleo Psicopedagdégico pouco articulado.

ACOES CORRETIVAS

Ampliacdo dos atendimentos aos alunos, divulgacéo
0s manuais da IES e acesso aos mesmos.

Fortalecemos e atuacao do Nucleo Psicopedagdgico.

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO
DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

ACOES PROGRAMADAS

e Verificar a oferta de cursos de capacitacéo para
docentes e técnicos administrativos

e Divulgar o regimento e que o cumprimento dos
mesmos seja por toda comunidade
institucional.

ACOES REALIZADAS

e Incentivo a formacdo/académica  aos

servidores técnicos administrativos.




e Aplicagdo de avaliagdo para verificar a
gualidade dos canais de comunicacdo entre

aluno e instituicao.

ANALISES DOS RESULTADOS

POTENCIALIDADES

A |IES possui 0 corpo docente e técnicos qualificados
e experiente. Ha possibilidade de reenquadramento
profissional. O clima organizacional da IES é
satisfatério juntamente com o desempenho dos

colaboradores.

FRAGILIDADES

A |IES possui uma politica para participacdo de eventos
por docentes e técnicos ndo esta bem definida. Pouca
disponibilizacdo de recursos para capacitagdo em

cursos de aperfeicoamento.

ACOES CORRETIVAS

Intensificar as acbfes e atividades que atendam as
politicas de desenvolvimento pessoal. Incentivar
docentes e técnicos administrativos a se
aperfeicoarem anualmente. Solicitacdo de mais

recursos orgamentarios.

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

ACOES PROGRAMADAS

e Verificar a aplicacdo do desenvolvimento de
atividades administrativas visando 0
fortalecimento dos processos da IES.

e Desenvolver novas acfes de valoracdo aos

comportamentos das organizacoes.

ACOES REALIZADAS

¢ Reunides entre Diretoria e Coordenacdes

e Projetos para melhoria das condictes de
trabalho.

ANALISES DOS RESULTADOS

POTENCIALIDADES

Adequacao qualitativa e quantitativa do corpo técnico-
administrativo e docente e as formas degerenciamento
da instituicdo. Reunides sistémicas para alinhamento
das necessidades demandadas. A

IES possui um bom relacionamento entre os gestores.

FRAGILIDADES

A IES possui pouco recurso para aplicacdo de novos

projetos. Necessita de ampliacdo dos beneficios para




os técnicos administrativos e docentes.

Apresentacdo de projetos que fortalecam a gestédo da

instituicdo. Ampliacdo do desenvolvimento de

ACOES CORRETIVAS atividade administrativas visando o fortalecimento dos
processos da IES. Apresentacdo de um projeto de
novos beneficios para os técnicos administrativos e
docentes.
DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FiSICA

ACOES PROGRAMAS

e Verificar a implantacdo e operacionalizagao
dos cronogramas de rotinas de trabalho e fluxo
de atividades.

e Listar os programas financeiros estudantis os
guais a Instituicdo esta vinculada e os
disponiveis para adesao.

e Elaborar, implantar e  operacionalizar
cronogramas de rotinas de trabalho e fluxo de

atividades.

ACOES REALIZADAS

o Verificagdo da eficiéncia e eficacia dos fluxos e
processos académicos.

e Listar os programas financeiros educativos
disponiveis e relacionar se a Instituicdo esta
vinculada.

e Aumento do nimero de alunos ingressos.

ANALISE DOS RESULTADOS

POTENCIALIDADES

A |IES possui um controle de gastos com ampliacao da
oferta de vagas para o Prouni, vinculado ao programa
Quero Bolsa. A IES possui uma equipe com
conhecimento relacionado a gastos e

contingenciamento de recursos.

FRAGILIDADES

A IES possui um numero reduzido de alunos ingressos.

ACOES CORRETIVAS

Melhorar o fortalecimento e divulgacdo da IES e
adesdo a outros programas de financiamento
estudantil a serem disponibilizados para os potenciais

alunos.




EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA
DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FISICA

0 Avaliar o controle da manutencéao e limpeza
detodos os espacos.

B O Avaliar as condicdes das salas de aula,

AGOES PROGRAMADAS biblioteca, laboratério e area de convivéncia.

0O Implantar um sistema informatizado de
catalogacédo, busca e acesso aos acervos

bibliograficos

e Verificacdo da implantagcdo do controle da
manutencao e limpeza de todos os espacos.

. e Aplicacdo da avaliac&o dos espacos de sala de
ACOES REALIZADAS :
aula e demais espacos de uso dos alunos.

e Melhoramento das rotinas de manutencdo dos

espacos de aula e do espaco social.

ANALISES DOS RESULTADOS

A IES possui salas de aulas, salas de estudo e
ambientacdo da biblioteca e instalacbes sanitarias
POTENCIALIDADES adequadas e bem avaliadas pelos respondentes.
Equipe de limpeza e manuteng&do bem dimensionada.

Melhoramento das rotinas académica e administrativa.

FRAGILIDADES A seguranca proxima a faculdade precisa ser
reforcada. Area de convivéncia poderia ser melhor

aproveitada.

ACOES CORRETIVAS Melhoramento da utilizacdo dos espacos sociais da
IES.




8.1 Analise dos dados e das informacdes

O processo de autoavaliagdo da Faculdade Evolugdo do Vale do Acarad -
FAEVA configura-se em um importante e essencial canal, pelo qual a IES desenvolve
maior conhecimento sobre suas praticas e atuacao junto a sociedade, tendo como um
de seus principais objetivos a identificacdo de suas fragilidades e potencialidades, no
intuito de aprimorar a qualidade do Ensino e servicos ofertados.

A analise das informacdes e ac¢des desenvolvidas pela FAEVA, no ciclo 2018 -
2020, com foco nos Eixos 1, 2, 3, 4 e 5 (Planejamento e Avaliacdo Institucional;
Desenvolvimento Institucional; Politicas Académicas: Politicas de Gestdo e
Infraestrutura), conforme estabelece a NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N° 065
(2014), possibilita um processo continuo de observagédo, registro, reflexdo, sintese e
avaliacdo, configurando-se como importante instrumento de planejamento e de tomada
de decisdes da instituicdo. Tais resultados e andlises séo utilizados como referéncia
para a construcao e revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da IES.

No Eixo 01, a dimenséo 08 refere-se ao planejamento e avaliacdo, incluindo
avaliagdes internas e externas. A CPA é a responséavel pela condugéo do processo de
autoavaliagdo da IES, em consonancia com o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior — SINAES e com o PDl da IES. Este processo envolve a anélise das
atividades académicas desenvolvidas por diferentes atores ao longo do ano, tais como:
geréncia académica, gestores dos campi, coordenadores de cursos, docentes,
discentes e técnico-administrativos.

Nos Ultimos processos avaliativos internos, os principais pontos de destaque
apontados nos processos de avaliacdo interna da IES, foram: a avaliagdo dos docentes
positiva, coordenacdo avaliada de forma positiva, boa receptividade de todos os
processos avaliativos. Nesse sentido as questdes relacionadas a satisfacdo com a
atuacao dos docentes e coordenadores, como o dominio do contetido da disciplina pelo
professor ou a disponibilidade do coordenador para atender os alunos, também foram
destacados como potencialidades. Ja como fragilidades, foram apontadas algumas
guestdes relacionadas ao atendimento, como: auséncia da informatizacdo dos
processos de coleta de dados das avaliacdes e necessidades de pontos de melhoria na
infraestrutura.

Em funcédo da pandemia do COVID-19, em 2020, n&o ocorreram avaliagdes
internas para os cursos da IES, pois os alunos remanescentes foram transferidos para
outra IES. Os resultados da avaliacdo permitem a oportunidade de reflexdo critica e
propositiva, deteccdo de limitaces e fragilidades, proporcionando, assim, que acfes

dindmicas sejam fomentadas para o desenvolvimento institucional. Nessa direcao,



podemos indicar as recentes propostas de acdes de melhorias advindas das andlises
da CPA, como: capacitagdo ao corpo docente para utilizacdo de ferramentas Teams e
Metodologias Ativas, capacitacao ao corpo técnico-administrativo, sobretudo equipe de
atendimento, ampliacdo de oferta de cursos, focados aos docentes e técnicos
administrativos.

No Eixo 02, a dimenséo 01 refere-se a missdo e ao PDI. Ao longo do ciclo

avaliativo 2018 — 2020, a CPA procurou estimular uma reflexdo continua acerca do
cumprimento da Missao da IES e dos principios e metas estabelecidas no PDI, bem
como estabelecer a coeréncia do que esté previsto no PDI e as a¢des implementadas
no dmbito do ensino, pesquisa e extensdo. O PDI da IES atualmente esta passando por
uma revisdo. Esta revisdo tera um trabalho conjunto da CPA, com o0s gestores
académicos, em consonancia com os NDE’s dos respectivos cursos. Em complemento
a este trabalho, os PPC’s dos cursos também passarédo por atualiza¢Bes. Para o0 ano de
2021, a IES iniciara o processo de elaboracao do novo PDI, com vigéncia de 2020-2024.
Na Dimensao 3 sdo avaliados os quesitos referentes a Responsabilidade Social.
A IES manteve o desenvolvimento de atividades voltadas para a responsabilidade social
e inclusdo social com o0 envolvimento de toda a comunidade académica. As
potencialidades apresentadas nas avaliagbes como a participacdo dos discentes e
docentes nas agbes promovidas pela a IES foram de uma grande significancia para a
faculdade. As fragilidades apontadas foram a necessidade de fortalecimento da tematica
aplicada transversalmente das disciplinas.

Os processos de ensino de Graduacao, Pesquisa e Extensdo sdo abordados no
Eixo 3, na Dimensao 2, buscando verificar os aspectos voltados para as politicas de
formacdo académico e cientifica, profissional e cidada, de construcdo e disseminacgao
do conhecimento, de articulagdo interna, que favorecem a iniciacdo cientifica e
profissional dos estudantes. As acdes programadas pela IES foram a administracdo
participativa de todos dos setores da IES e da comunidade externa. Atualizacao
perioddica do Projeto Pedagdgico do Curso com fundamento nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, nas demandas sociais, na evolu¢do do conhecimento e em préticas
pedagodgicas contextualizadas. A potencialidade apontada foi a ampliagdo e o
fortalecimento das acBes de articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo e o
melhoramento da divulgacgdo da IES. A politica informativa junto @ comunidade externa
foi considerada como insuficiente.

A Iniciagéo Cientifica, por meio da inser¢do do estudante na préatica da pesquisa
cientifica, contribui na formacgé&o intelectual, moral, critica e criativa do académico. As
acOes de Extensdo desenvolvidas pela IES tém como base programas pedagoégicos,

cursos livres e outras atividades culturais e cientificas de apoio discente, docente e de



responsabilidade social.

A dimenséo 04, abrange a comunicacao com a sociedade. A IES vem buscando
um continuo aprimoramento da comunicacéao tanto com o publico interno quanto externo
para garantir informagdes precisas e transparentes. Realizagdes de eventos aberto ao
publico e o melhoramento do Endomarketing. As potencialidades apontadas nas
avaliagbes foi o fortalecimento dos estabelecimentos de vinculos com algumas
empresas que apoiam as acdes propostas pela IES. A fragilidade apontada foi os
poucos eventos realizados pela IES e a pouca adesdo da comunidade a esses eventos.
As politicas de atendimento aos discentes sdo abordadas na Dimensdo 9. A analise
nessa Dimensao tem por objetivo acompanhar o acolhimento, a permanéncia eo éxito
dos estudantes na IES, por meio de acdes de oposicdo a evasédo e a retencdo. Para
isso, foram desenvolvidas uma maior divulgacdo e atuacdo do Nucleo
Psicopedagogico/Ouvida junto aos alunos, fortalecimento do setor de estagio. Outro
aspecto relevante apontado nas avaliacdes foi o fortalecimento dos canais de
comunicacédo do aluno com a instituicdo e qualidade dessa comunicacdo. A IES tem
como potencialidades nessa dimensao analisada o atendimento diario da coordenagéo
de curso, o bom relacionamento dos setores académicos com os discentes e uma
resposta rapida as demandas discentes. As fragilidades apontadas foram os poucos
acessos pelos alunos pela biblioteca, laboratério e atividades complementares. Nicleo
Psicopedagogico pouco articulado. As propostas pela a IES nesse sentido, foi o
fortalecimento do Nucleo Psicopedagdgico e a divulgacdo dos manuais da IES e do
acesso aos mesmos.

No Eixo 04, no que tange as informacdes relacionadas a dimenséao 05, é possivel
observar que as politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e as condicdes
de trabalho praticadas pela FAEVA estdo coerentes com o PDI e demonstram
alteracdes progressivas alinhadas as necessidades de atualizagdo e crescimento da
IES. As potencialidades foram a qualificagéo e experiéncia dos docentes e dos técnicos
qualificados. O pouco incentivo a formagédo técnica/académica aos colaboradores
técnicos administrativos foi apontado como fragilidade nessa dimensao.

A dimensdo 06 aborda a organizacdo e gestdo da InstituicAo. A IES nessa
dimensdo demonstrou como ac¢des programadas e acdes realizadas uma ampliacéo e
realizacdo do desenvolvimento das atividades administrativas visando o fortalecimento
dos processos da IES. Reunides sistémicas entre os diretores e coordenadores para o
alinhamento das necessidades demandadas. A ampliacdo e o desenvolvimento das
atividades administrativas visando o fortalecimento dos processos da IES e

apresentacdo de um projeto de novos beneficios para os técnicos administrativos e



docentes. Tratada como estratégica pela Instituicdo, a dimensdo 10 que aborda a
sustentabilidade financeira € avaliada como de vital importancia e fator critico de
sucesso, visto que a capacidade de se manter saudavel financeiramente e de crescer
de forma autossustentavel €, acima de tudo, uma questdo de sobrevivéncia. Em linhas
gerais, as estratégias apontadas pela IES com a ampliacdo no controle de gastos e do
conhecimento da equipe com relacdo as financas da IES foi apontada como
potencialidades. A reducéo do nimero de alunos ingressos foi uma fragilidade com uma
grande importancia.

No Eixo 5, a Dimensdo 7 aborda os aspectos voltados para a infraestrutura fisica e
tecnologica. A IES verifica constantemente as condicdes fisicas das salas de aula,
banheiros, bibliotecas, laboratérios, area de alimentacdo e convivéncia, e, realiza
melhorias quando necessario. A |IES, também, verifica a infraestrutura tecnoldgica
proporcionando ao discente o melhor aproveitamento dos contetdos digitais por meio
de uma conexdao de internet de qualidade, dentre outros.

Dado o caréter transformador da avaliagédo, enfatiza-se ideia de que a avaliacdo
institucional pode conduzir a instituicdo a construir a integracéo entre suas partes, isto
€, entre os varios setores/areas que a compdem. Portanto, trata-se de um processo
continuo e permanente de compreensao, de transformacdo e de construcdo, sempre
inacabado, como deve ser a prépria avaliagao institucional.

Estas foram premissas que a Comissdo Prépria de Avaliacio — CPA da
Faculdade Evolucdo do Vale do Acaral expds ao apresentar o relatério de
autoavaliagdo, entendendo que o carater de continuidade do processo e o de
participacdo de todos os atores envolvidos constitui principio fundamental do seu

Processo de Autoavaliag&o Institucional.



9 CONCLUSAO

Com o intuito de atender plenamente a legislacdo estabelecida pelo SINAES,
visando uma avaliagdo que melhore o desempenho do ensino superior, a CPA
desenvolveu suas atividades objetivando identificar as fragilidades e potencialidades em
suas dez dimensdes, com a finalidade de orientar seu planejamento estratégico, previsto
no PDI.

A IES com sua nova gestao ird investir na sua nova estrutura fisica para atender
ao crescimento, desenvolvera campanha de comunicacdo para a captacdo de novos
alunos, através da implantagdo de novos cursos presenciais, Concomitantemente,
havera investimento na estrutura pedagdgica com a contratacdo de novos professores
com maior titulagéo e experiéncia profissional, buscando atenderaos requisitos legais
para a faculdade. Promover ampliacdo do espaco fisico e acervo da biblioteca,
instalagbes de equipamentos novos, para que as conguistas alcancadas sejam
mantidas ou melhoradas, proporcionando um servico de qualidade reconhecido pela

comunidade.



